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21, 22 y 32 Administracion
de Personal = Ampliacién de
la Planta

2] Que s€ cump\a con
firmados entre 2013

los

acuerdos

y 2020,
22 Convertir los empleos (PET

o supernunemarios) a empleos
de carrera administrativa.
23 Ampliar la \DlanJra a 27000

empleos a partir del afio 2023.

1.
Sobre Iqs Solicitudeg 21,22

La entidad ) 4 32

framitando }Se compromefe
emporq] a4 creacidp de ’2 S€quir
necesidades” o oC Ocuerdo Planta
solicitqr | ue  se defer ©n |as
requerjdo” : ch‘eac,'én de] m'”,e“ a
nuevamepte e| S decir desn:mero
conven;j ©Snoce
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© 23,24,25y 33
Administracion dé Personal
Provisién de Planta

23. Ante la necesidad de
suplir vacantes de manera
}ransiteria, solicitamos  se
priorice a los empleac\os de
la entidad y solo en case de
no contar c<on funcionarios
que  cumplan requisitos,
vincular persenas ajenas @
la institucion.

o4 Posibilitar  la
provision temporal
de la vacante que
c\eja un funcienario,
por Pensién o por
£allecimiento por un
familiar que cumpla
con los requisﬁos
para el eﬁ"ercicio del
carge, asta la
provisién definitiva a
lravés de concurse.

”
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2S. La DIAN, dard aplicacién
amplia a las formas de movilidad
en la entidad, para que los
£funcionarios, Previo cuw\PlimienJrO
de requisitos de ley y el manual
especﬁcico de funciones, puedan
ser promovic\os a una vacante en
un carge superior, ya seq, antes
de la provisién Jefinitiva  del
emplec  © postferior  a la
finalizacién de un concurse de
wérito, en aras de una Posible y
jus-}a reubicacion.

- @

33. Norma-Encarge.
Solicitamos se apliquen
las  hormas sobre
encarge Yy sobre esa
base sean considerados
los funcionarios = que

nuhca han sido
encargac\os, también
que Puec\an ser

encargac\os nuevamente
quienes hayan ejercido
1al condicién.
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9. Sobre solicitudes 23,24,25y 33.

La entidad reifera la facultad que tiene
para efectuar encarges nombramientos
en general y de Provisionales en PaHiCular,
lo que no es ningdn cambio. “la entidad
fijard los lineamientos, criterios  de
seleccién y de desempate en la provision
de la planta +empora| o Permanen+€ a
través de encarge © nombramiento
provisional”. la DIAN dice que va @
modificar el decreto Tl de 2020 para
habilitar que un encargade de al menos
Jos afios pueda ser encarqade en carge
superior.
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26 y 27 Administracion de Personal
Trabc_:ljo desde casa y
eletrabajo

26. Garantizar, reqular Y poner
enejecucion inmediata los proceses del
Yeletrabaie, trabajo en casa, }rabaje
remoto y desconexion.

27 Se solicita La ampliacién de la
cobertura del }eletrabaje en }érminos
de lugares administratives,
c\epenc\encias, dreas Yy Pproceses, asi
como establecer mecanisme para el
page de horas extras cuande a ello
haya lugar para quienes laboran en

Yeletrabaje © }rabaje desde casa.

9. Sobre solicitudes 26 y *‘&
217.

Hay acuerde en ampliar
la cobertura del
teletrabaie, “suje-}o a las
disposiciones vigentes
emitidas por la entidad”.
No es claro si se va d
ampliar o ne. 3Cudles
son las c\isposiciones que
suje-}an dicha ampliacién
de la cobertura del

+e|e+rabajo?
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28 Administracion de Personal
Jefaturas

28. Cumplir con el Cédige de Etica y
buen gobierno, en el nombramiento
de directores seccionales yje?es de
grupo, los cuales c\eben cumplir con
los requisiJrOs de meritocracia,

endre los cuales estd la valoracion
en el maneje de personal de los
funcionarios del drea respechva; lo
anderior, debido al alo indice de
acoso laboral que se registra en la

entidad.

1 Sobre solicitud 28. o
No

Proponiendo

acuerdo. Dice que la

se estd

ningan

entidad va a revisar I°

C\iSPues+o hoy ‘en lo

~eferente a a
seleccion, seguimien+0
de

y permanencia”

3efa+uras.




29 Administracion de Personal
Comisiones Regionales dé
Personal

24 (Crear comisiones de personal
seccionales. *Lo anterior, se encuentra
establecido en la Ley 409 de 2004 vy el
decreto ley 765 de 2005, y fue recogic\o
en los articulos 22181 al 221333 de
la resolucién 3626 de 2015 esta
requlacién permite la de
comisiones de Personal seccionales, las
cuales tendrdn las mismas competencias
de la comision nacional excep-}o los
literales d y e del articulo 16 de la ley
q09 del 2004.

creacién

7}. Sobre
solicitud 29.

PrO\Done

acuerde
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30y 91 Administracion de
Personal

Reubicacién de Funcionarios

30 Garantizar el Traslado del

Jrrd\:)cnjac\or por amenazas o
vickimas de conflicto armado
ylo circunstancias que afecten
la vida del funcienarie © la
unidad  familiar; asi come la
proteccion a la nifiez y al adulto
mayor, derechos Pro-resic\os en
los preceptos constitucionales.

— =
3| Garantizar a las
personas en condicién de
c\iscapacic\ac\ ylo problemas
de movilic\ac\ su ubicacién ©
reubicacién laboral en la
Direccién Seccional mas
cercand @ Su c\Omid\iO, sin
ninquna exigencia adicional a
Su ReglamemLario Unico del
Sector de la Funcién
Pablica), y la Ley 1857 de
2017
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UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO.
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6. Sobre solicitudes 30 y 31. o

La entidad reivindica los
términos de la Circular 13 y
adicionalmente dice va a
levantar censo de funcienarios

con discapacidad.
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24 Administracion de Personal
Reajuste Viaticos

34 Ajustar los vidticos a Puerto
Rolivar - Guajira, Y pagarse en
plene, teniendo en cuenta que los
vigticos asignados ne solventan de
manera suficiente las necesidades

mnismo, revisar las actuales tarifas
establecidas de acuerdo con la ley
vigente acordes a la redlidad del
{ransporte en la ciudad.

bésicas come la alimentacion. Asi

L @)
7. Sobre solicitud 34.
L entidad dice que en junic
30 de 2022 expec\iré actos
administratives a que haya
lugar }ras “revisar’ los
nontos de vidticos. Y se
comprome+e a unificar a
nivel nacienal el pago previe
de viaticos, salve los que
requieran confidencialidad ©

reserva de la informacién




