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ASPECTOS MÁS RELEVANTES DE LA 

CONVOCATORIA 1461 DE 2020

“Proceso de selección de 
ingreso”

Por qué no convocar el 30%  
de las vacantes para ascenso? 
y darle la OPORTUNIDAD a los  

empleados de carrera de 
ASCENDER?

ASPECTOS MÁS RELEVANTES DE LA 

CONVOCATORIA 1461 DE 2020
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VEAMOS LAS CIFRAS

Son 1500 empleos  para 96 concursos
Gestor I van a convocar 296 empleos 
225 Misionales
71 Apoyo

NO ES LO MISMO un solo concurso para 
296 vacantes de Gestor I en donde yo 
pueda quedar de 296 y me tienen que 
nombrar.    Que 10 concursos y 
obligatoriamente ocupar el primer 
puesto
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CARGO MÁS OFERTADO GESTOR III  =   772

EN TODA LA ENTIDAD hay 1733 empleos de gestor III LO AUTORIZADO EN LA PLANTA.
Esos 772 que van a convocar es CASI LA MITAD.

De esos 1733 hay 1463 ocupados así:

1052 ENCARGOS

411 DE CARRERA

3 DE LA POLFA (esos no los tocan)

165 PROVISIONALES DE LA CLIENTELA DE LA DIRECCION DIAN

NOMBRADOS EN LOS ULTIMOS DOS AÑOS

102 ESTÁN VACÍOS

670 FALTARIAN POR LLENAR LAS VACANTES. NECESARIAMENTE

TENDRIAN QUE COMPLETAR CON LOS ENCARGADOS (Los más

afectados)

https://en.wikipedia.org/wiki/Cork_(material)
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


GESTOR I
LA TOTALIDAD DE ESE EMPLEO SON 2.223.       OFERTARON   296

123    ENCARGADOS
53    SU CARGO DE PLANTA

1953    PROVISIONALES 
94     VACÍOS 

Porque ofertan tan poco? Por que la mayoría de sus clientelas las han nombrado en GESTOR I

Hay diferencia unos son los provisionales que ellos trajeron desde hace dos años y otros 
son los provisionales que llevan muchos años de otras clientelas, tienen de donde escoger, 
eso lo evidencian los números.


