PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES SINDICALES ANTE LA DIAN

1 Carrera Carrera-Norma. Cumplimiento de acuerdos. Es un acuerdo incumplido Ia
expedicion concertada de la norma de Carrera Especifica para los trabajadores de la entidad.
Requerimos entonces viabilizar las modificaciones conjuntas al decreto 71 de 2020 que garanticen
el desarrollo del talento humano, la estabilidad laboral y una norma que incluya ademas de las
regulaciones generales utiles, la vision desde los trabajadores.

2 Carrera. Movilidad horizontal. Movilidad horizontal. La DIAN se compromete a
implementar las siguientes modificaciones, independientes entre si, complementarias de ejecucion
incluso simultanea, a efecto de desarrollar la movilidad en la carrera especifica: 1) Reducir el
numero de cargos y trasladar los salarios actuales a la condicion de grados salariales del nuevo cargo
o nivel de empleo, sobre la base del ingreso a la entidad y a la carrera por el grado salarial inferior y
tiempo de permanencia minimo en cada grado salarial. Los cargos y niveles serdn: nivel asistencial
un (1) cargo con cuatro grados salariales; nivel técnico un (1) cargo con cinco (5) grados salariales;
nivel profesional 2 cargos con 4 grados salariales cada uno. 2) Suprimir los cargos creados con el
decreto 4952 de 2011 ubicando a sus titulares en el grado salarial inmediato superior del nivel de
empleo respectivo 3) Acordar eliminacion gradual de los traslapes salariales en los cambios de nivel
de empleo. 4) Reglamentar el capitulo V del decreto 71 de 2020 organizando la promocién o
movilidad horizontal en la Carrera, al interior de cada nivel de empleo, mediante ranking
clasificatorio de variables meritorias como la experiencia, estudios, innovacidn, logros, evaluacion
del desempefio y otras que se acuerden.

3 Carrera. Concursos. Las partes acuerdan determinar de manera conjunta DIAN-
Sindicatos, las caracteristicas de las convocatorias de concursos para la provisién definitiva de
empleos. Esto es, vacantes, pruebas y su valoracién, uso de listas de elegibles, entre otros.

4 Carrera. Estabilidad laboral Reforzada. Realizar por parte de la entidad de
Estudio de Estabilidad Laboral Reforzada previo a la convocatoria a cargos para concurso y
cumplir con esa disposicion legal.

5 Carrera. Evaluacion desempefio. Revision 'y concertacion con las
organizaciones sindicales sobre las normas vigentes relacionadas con la Evaluacion del
Desempeiio.

6 CarreraManual Funciones Las partes acuerdan que el Manual de Funciones sera
modificado adoptando como requisitos de estudio los nucleos basicos de conocimiento,
durante el mes siguiente a la firma del presente acuerdo y que antes de ser expedidos, dichos
cambios seran socializados con las organizaciones sindicales conforme lo establecido por el
decreto 498 de 2020.

7 Carrera. Norma-Jefaturas. Modificar el decreto 71 de 2020 en direccién a
establecer criterios de mérito para la designacion en jefaturas y limites temporales a su
ejercicio.

8 Carrera. Norma-Jefaturas. Convocar a concurso de méritos para la provision
de vacantes de jefaturas, que se encuentran en asignacion o encargo.

9 Salarios e incentivos. Salarios e incentivos-Cumplimiento acuerdos. Requerimos el
cumplimiento de la conversién de la prima Tributaria, aduanera y cambiaria, TAC, y del incentivo
de Fiscalizacion y Cobranzas, en salario. Es decir, tanto el 183% hoy fijo como el 17% restante
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de la Prima de Gestion semestral TAC del 200%, asi como el valor del Incentivo al desempefio
en Fiscalizacion y Cobranzas con tope del 50%.

10 Salarios e incentivos. Horas extras-normas. La DIAN actualizara, dentro del mes
siguiente a la firma del presente acuerdo, al valor real del transporte para los funcionarios que
deban adelantar actividades laborales en lugar distinto a la sede de trabajo dentro y fuera de
la ciudad de ubicacién. Asimismo, la modificacion del procedimiento para el pago de viaticos
de manera que se paguen antes y no después y por el valor decretado por el gobierno nacional.

11 Salarios e incentivos. Prima alto riesgo. Reconocer y pagar la Prima de alto Riesgo
por el ejercicio de las funciones.

12 Salarios e incentivos. Prima localizaciéon. Reconocer, Reglamentar y pagar la Prima
de Localizacion.

13 Salarios e incentivos. Seguros especiales. Pagar seguros especiales de trabajo
cuando se planifiquen operativos aduaneros, tributarios y cambiarios.

14 Salarios e incentivos. Quinquenio. Establecer el derecho a quinquenio por el cual el
funcionario cada cinco (5) afios de servicio activo reciba el equivalente a un mes de salario.

15 Salarios e incentivos. Reclasificacion salarial.Reclasificacion Salarial. Se solicita la
reclasificacion de dos (2) grados a todos los funcionarios de la DIAN.

16 Salarios e incentivos. Incentivo pensional. Establecer un reconocimiento econémico
para quienes decidan jubilarse al momento de cumplir los requisitos de pension, por valor de
10 asighaciones basicas mensuales. Dicho incentivo incluird como requisito la transmision del
conocimiento en la UAE-DIAN durante un periodo previo al retiro de la entidad e incluye a
quienes actualmente cuenten con resoluciéon de reconocimiento de pension.

17 Salarios e incentivos. Incentivo Retiro voluntario.  Estudiar, por motivos de
pandemia, un proceso de retiro voluntario, para los trabajadores que ya cumplieron los
requisitos para acceder a la pension.

18 Salarios e incentivos. Plan de retiro. Incentivar en la poblacién de trabajadores con
requisitos para pensiéon o préxima a cumplirlos, un plan de retiro con beneficios, que permita
gestionar eficientemente el conocimiento, como patrimonio intelectual de la U.A.E. DIAN.

19 Salarios e incentivos. Incentivos-norma. Otorgar incentivos econbémicos o
reconocer becas educativas a los funcionarios exaltados.

20 Salarios e incentivos. Incentivo pre pensionados.  Garantizar que anualmente haya
un reconocimiento especial para los pre- pensionados a nivel nacional, el cual debe quedar
plasmado en el Plan de Bienestar.

21 Administracién de personal. Ampliaciéon planta Cumplimiento de acuerdos.
Requerimos se cumpla con la ampliacién de la planta de personal de la entidad pactada
entre DIAN y sindicatos anteriormente entre 2013 y 2020.

22 Administracién de personal. Ampliacion Planta. Solicitamos conversién de todos
los empleos pertenecientes a modalidades de vinculacién distintas a la carrera administrativa
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(PET o Supernumerario), a planta de empleo permanente de la U.A.E. DIAN, a partir de la fecha
de terminacion del nombramiento.

23 Administracion de personal. Provision planta. Ante la necesidad de suplir
vacantes de manera transitoria, solicitamos se priorice a los empleados de la entidad y solo en
caso de no contar con funcionarios que cumplan requisitos, proceder a vincular personas ajenas
a la institucion.

24 Administracion de personal. Provision planta. Posibilitar la provisién temporal
de la vacante que deja un funcionario, por pensién o por fallecimiento por un familiar que
cumpla con los requisitos para el ejercicio del cargo, hasta la provision definitiva a través de
concurso y sin detrimento de las normas que rigen la materia.

25 Administraciéon de personal. Provisién planta. La U.A.E. DIAN, dara aplicacién
amplia a las formas de movilidad en la entidad, para que los funcionarios, previo cumplimiento
de requisitos de ley y el manual especifico de funciones, puedan ser promovidos a una vacante
en un cargo superior, ya sea, antes de la provision definitiva del empleo o posterior a la
finalizacion de un concurso de mérito, en aras de una posible y justa reubicacién.

26 Administracion de personal. Trabajo desde casa. Garantizar, regular y poner en
ejecucion inmediata los procesos del teletrabajo, trabajo en casa, trabajo remoto y desconexién.
Ya que mediante normas superiores estos temas ya se encuentran regulados y de obligatorio
cumplimiento. (Resolucién 2323 de 2018).

27 Administracién de personal. Teletrabajo y trabajo en casa. Se solicita La ampliacion
de la cobertura del teletrabajo en términos de lugares administrativos, dependencias, areas y
procesos, asi como establecer mecanismo para el pago de horas extras cuando a ello haya
lugar para quienes laboran en teletrabajo o trabajo desde casa.

28 Administracién de personal. Jefaturas. Cumplir con el Codigo de Etica y buen
gobierno, en el hombramiento de directores seccionales y jefes de grupo, los cuales deben
cumplir con los requisitos de meritocracia, entre los cuales esta la valoracion en el manejo de
personal de los funcionarios del area respectiva: lo anterior, debido al alto indice de acoso
laboral que se registra en la entidad.

29 Administracién de personal. Comisiones regionales de personal. Aplicar la
regulacion relacionada con las comisiones de personal, en el sentido de crear comisiones de
personal seccionales. *Lo anterior, se encuentra establecido en la Ley 909 de 2004 y el decreto
ley 765 de 2005, y fue recogido en los articulos 2.2.18.1.1 al 2.2.18.8.8 de la resolucién
3626 de 2015; esta regulacion permite la creacién de comisiones de personal seccionales, las
cuales tendran las mismas competencias de la comisién nacional excepto los literales d y e del
articulo 16 de la ley 909 del 2004.

30 Administracién de personal. Reubicacién funcionarios. Garantizar el Traslado del
trabajador por amenazas o victimas de conflicto armado y/o circunstancias que afecten la vida
del funcionario o la unidad familiar; asi como la proteccién a la nifez y al adulto mayor,
derechos protegidos en los preceptos constitucionales

31 Administracién de personal. Reubicacién funcionarios. Garantizar a las personas
en condicién de discapacidad y/o problemas de movilidad su ubicacién o reubicacién laboral
en la Direccion Seccional méas cercana a su domicilio, sin ninguna exigencia adicional a su
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condicion fisica. * En este sentido, la entidad se compromete al término de la firma del presente
acuerdo a realizar una convocatoria interna a los funcionarios que se encuentren en esta
condicion con el fin de manifestar su deseo de ser trasladado. Lo anterior, en concordancia con
el Decreto 648 de 2017 (Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica), y la Ley 1857 de 2017 (por medio de
la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de
proteccién de la familia y se dictan otras disposiciones)

32 Administracién de personal. Planta. Se solicita ampliar la planta a 27.000 empleos,
conforme al estudio técnico entregado el 30 de marzo de 2021 a la “Comisién de la Mesa
Negociadora 2020" a partir del afio 2023.

33 Administraciéon de personal. Norma-Encargo. Solicitamos se apliquen
las normas sobre encargo y sobre esa base sean considerados los funcionarios que nunca han
sido encargados, también que puedan ser encargados nuevamente quienes hayan ejercido tal
condicion.

34 Administracién de personal. Reajuste viaticos. Ajustar los viaticos a Puerto
Bolivar — Guajira, y pagarse en pleno, teniendo en cuenta que los viaticos asignados no
solventan de manera suficiente las necesidades basicas como la alimentacion. Asi mismo,
revisar las actuales tarifas establecidas de acuerdo con la ley vigente acordes a la realidad del
transporte en la ciudad.

35 Bienestar. Presupuesto. Aumentar el presupuesto de bienestar y seguridad social
y aumentar la actividad de las oficinas de bienestar en favor de los funcionarios

36 Bienestar. Transporte.  Solicitamos garantizar la continuidad del suministro del
transporte para el desplazamiento de los funcionarios desde y hacia sus lugares de residencia
y de trabajo, incluidos los funcionarios con turnos especiales que trabajen en los aeropuertos
y zonas fronterizas. Asi mismo, adicionar para el afio 2022, prestar dicho servicio en lugares
donde aun no se presta y resulta necesario para bien y seguridad de los funcionarios y
coadyuvar a la movilidad en las ciudades.

37 Bienestar. Transporte. Iniciar plan piloto de movilidad adquiriendo por parte de
la DIAN bicicletas para los funcionarios, hacer su mantenimiento y disponer de bicicleteros.

38 Bienestar. Bilingliismo.  Se acuerda incluir en las capacitaciones regulares de la
entidad, la capacitacion en inglés hasta el nivel B1 y asi cumplir establecido en la Ley 1651 de
2013, el programa permanente de bilingliismo.

39 Bienestar. Convenios-cajas. Retomar y ejecutar los convenios con
cajas de compensacién y gestionar los necesarios para actuar en favor del bienestar de los
funcionarios guardando la participacién de los sindicatos en el seguimiento de los mismos cada
4 meses como fue pactada en 2019

40 Bienestar. Convenios-FNA. Gestionar con el FNA una tasa
preferencial de crédito hipotecario para los funcionarios Dian y propender por la creaciéon de
un fondo de Crédito para los funcionarios con base en seguimiento a lo pactado en 2019

41 Bienestar. Convenios-némina.  Convenio de némina. Solicitamos la revisién y
mejoramiento del convenio de némina entre la UAE DIAN y el Banco de Bogota, so pena de
iniciar una campana nacional de cambio de banco.
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42 Bienestar. Riesgo psicosocial.  Ajustar sobre la base de la evaluacién conjunta,
el programa y la aplicacion de la Bateria de Riesgo psicosocial de conformidad con la resolucién
2404 de 2019 y evaluar el impacto de la pandemia. Acordar reuniones regulares de
seguimiento con participacion de las organizaciones sindicales. Asimismo, contar con atencion
permanente y adecuada en las sedes de la DIAN

43 Bienestar. Servicio médico. Contar con presencia permanente de un cuerpo
médico y ambulancia, al servicio de los trabajadores en cada una de la Direcciones Seccionales,
aunque ya se contrataron seis médicos, no son suficientes a nivel nacional.

44 Bienestar. Servicio médico. Contratar médicos ocupacionales para los
funcionarios de planta a nivel nacional debiendo ser obligatoria cada afo. Incluir examenes de
laboratorio clinico, de esfuerzo, psicolégicas psiquicas, sin perjuicio de los examenes periédicos
de ingreso y retiro, a fin de detectar oportunamente las patologias que afecten el desempeiio
laboral del funcionario y puedan ser tratadas a tiempo, evitando asi el detrimento al patrimonio
de la DIAN y al sistema general de salud.

45 Bienestar. Péliza salud. Contratar por parte de la UA.E. DIAN, una pdliza
complementaria de salud para los trabajadores, financiada a través del presupuesto de
bienestar.

46 Bienestar. Poliza salud. Contratar poéliza colectiva de salud para el nucleo
familiar, de los tratamientos y enfermedades que no esté cubiertos por la EPS.

47 Bienestar. Cofinanciar medicina prepagada. Establecer un porcentaje
de apoyo del 50% a cualquier Plan de Medicina Prepagada que un funcionario adquiera y que
incluya a su nucleo familiar.

48 Bienestar. Medicina prepagada. Realizar alianza con las EPS u operadores de la
salud para obtener planes de medicina prepagada a menores costos para los funcionarios que
deseen tomarlos teniendo en cuenta la situacién sanitaria del pais y el mundo.

49 Bienestar. Permisos no compensados. Maodificar la Circular 023 de 2015 en el
sentido que se amplié el término del permiso de estudios no compensados mayor a 20 horas
mensuales.

50 Bienestar. Apoyo educativo. Hacer extensivos los apoyos educativos a los
hijos de los funcionarios de la Entidad, dada la disponibilidad presupuestal. Este auxilio se
brindara dentro del Programa de Apoyo Econémico a la Educacion Especial para los hijos de
los servidores publicos que requieran educacion especial. Asi mismo, se otorgara un auxilio
educativo para todos los hijos de los funcionarios Dian hasta un 60% de matricula y pension.

51 Bienestar. Becas a funcionarios. Otorgar becas para los funcionarios de la entidad,
extendido a los hijos del Servidor Publico en cualquier nivel de escolaridad

52 Bienestar. Fondo de calamidad. Propender por la creacion de un fondo para los
funcionarios de la Dian, por calamidad doméstica en caso de enfermedad, extendiéndose a
hijos menores de 23 afos, discapacitados, padres de la tercera edad.

53 Bienestar. Auxilio 6ptico. Otorgar auxilio para tratamientos o6pticos que sean
costosos para los funcionarios y que no sean cubiertos por la EPS, derivados por el constante
uso del computador ante el cumplimiento de las funciones asignadas.
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54 Bienestar. Cotizaciones ARL. Recategorizar las cotizaciones de ARL en el tema
de riesgos, en especial para los funcionarios de las areas de Fiscalizaciéon y Cobranzas; teniendo
en cuenta que realizan sus labores fuera de las oficinas (visita o en el caso de cobranzas realizan
diligencias de secuestro) y estan con grado 1 y si ocurre algo la ARL lo calificaria con riesgo
bajo 1 y en realidad deberian estar en riesgo alto.

55 Bienestar. Minimo vital a hijos de funcionarios. Salvaguardar el minimo vital de
los hijos menores de edad de los compaiieros que fallezcan; estudiar la posibilidad de acuerdo
con cada caso en concreto, que su cényuge pueda ser vinculado en provisionalidad, de existir
vacantes en la entidad y asi dar proteccién a los menores hijos de nuestros companieros.

56 Bienestar. Apoyo estudios exterior. Garantizar el aporte y apoyo a través de
convenios internacionales para estudio en el exterior.

57 Bienestar. Auxilio alimentacién puertos y zonas francas. Otorgar auxilio de
alimentacién estableciendo un porcentaje del S.M.L.V., diarios a los funcionados ubicados en
aeropuertos, zonas francas y puertos en general.

58 Bienestar. Dia de la familia. Realizar actividades de interés para la familia
DIAN de forma virtual o presencial dependiendo cémo evolucione la pandemia

59 Bienestar. Maquinas de café. Implementar estaciones (maquinas) de café en
cada una de las sedes de la DIAN las cuales podran ser subsidiadas por la entidad y con un
minimo pago por parte de los funcionarios

60 Bienestar. Olimpiadas. Reiniciar las actividades deportivas ampliando el cupo de
participacion de los funcionarios, a la vez que informar, discutir y acordar con las
organizaciones sindicales las mejores formas de adelantarlo en 2022

61 Bienestar. Parqueaderos bicicletas. Ampliar el nimero de parqueaderos de
bicicletas por la emergencia de salud que estamos atravesando COVID-19

62 Bienestar. Auxilio funerario. Reconocer y pagar el 100% de los gastos por
defuncion de sus servidores (auxilio funerario).

63 Bienestar. Seguro de vida colectivo. Contratar seguros de vida colectivos por
muerte que cobije a todos los servidores publicos, independiente de la contingencia, en los
términos econémicos mas favorables para la Entidad y sujeto a la disponibilidad presupuestal
no reconocidos por la ARL

64 Bienestar. Seguro de vida func. Fronterizos y sitio riesgo. Contratar  péliza
de amparo para los funcionarios que trabajan en zonas fronterizas, puerto de Buenaventura,
por la inseguridad social en zonas rojas.

65 Bienestar. Vacunaciéon. Implementar un mecanismo para la vacunacién de los
funcionarios de la DIAN que van a reintegrarse a la entidad por el mecanismo de alternancia.

66 Bienestar. Infraestructura-ventilacion edificios. Garantizar la ventilacion en las
oficinas del aeropuerto debido al covid-19.
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67 Bienestar. Neveras en turnos.  Entregar dotacion de nevera para refrigerar los
alimentos de los funcionarios de los diferentes turnos.

68 Bienestar. Parqueaderos. Asignar parqueadero para los servidores publicos que
tienen turnos en las diferentes seccionales del pais.

69 Bienestar. Aires acondicionados y Calefaccion. Realizar verificaciones
semestrales de la implementacién y mantenimiento de aires acondicionados y/o ventiladores,
asi como instalaciéon y mantenimiento de calefaccion donde sea necesario, en seccionales que
funcionen con este tipo de ventilacion

70 Bienestar. Elementos proteccion bioseguridad. Dar continuidad a la entrega de
estos elementos de Proteccion Personal Bioseguridad a todos y cada uno de los servidores
publicos de la Entidad, que para efectos del desarrollo de sus funciones requiere asistir
presencialmente a las instalaciones o por cualquiera de las modalidades de trabajo.

71 Bienestar. Apoyo educativo-informar.  Solicitamos mantener y ampliar el
incentivo de apoyo educativo para estudio tanto a nivel nacional como en el exterior y
desarrollar la reglamentacion de este.

72 Bienestar. Bienestar-informar.  Solicitamos realizar publicidad amplia sobre los
programas de bienestar a la totalidad de los trabajadores y sobre los modos y tiempos de
acceso al mismo.

73 Garantias sindicales. Decreto 498/20. En cumplimiento de las garantias
constitucionales y legales de que gozan los sindicatos reclamamos la superacién de la censura,
la persecucién y la colusion con sindicatos en detrimento de la afiliacién y la participacién de
otros. También el cumplimiento pleno del decreto 498 de 2020

74 Garantias sindicales Permisos sindicales Solicitamos que los permisos sindicales
se otorguen conforme las normas y que no estén sujetos a la arbitrariedad del jefe inmediato.
Que aparejado a ello se reduzcan las cargas de trabajo en proporcion a los dias de permiso y
que cese el sefalamiento de jefes respecto de los activistas sindicales

75 Garantias sindicales Capacitacion directivos Capacitacion incluso desde las
organizaciones sindicales, de directivos de la Dian a nivel nacional y, al conjunto de los
trabajadores, en temas sindicales y en materia de los derechos de los trabajadores, en especial
los de orden constitucional inherentes al derecho de libre asociacién y la autonomia sindical,
complementado con la historia del sindicalismo en los &mbitos nacional e internacional.

76 Garantias sindicales. Reuniones direccién. Debe haber Reuniones periédicas del
director general con las organizaciones sindicales presentes en la Dian.

77 Garantias sindicales. Ingreso a sedes. Garantizar los derechos constitucionales
de libre asociacién y libertad sindical permitiendo que todos los espacios y servicios locativos
pertenecientes a la U.A.E. DIAN, sean usados por los trabajadores para expresar libremente sus
derechos fundamentales

78 Garantias sindicales. Dia actividad sindical. Autorizar un dia de actividad social al afio
para fortalecer el conocimiento y derechos de la organizacién sindical. Proponemos que ese
dia sea el 28 de febrero.
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79 Garantias sindicales. Encargos. Garantizar la veeduria de la Organizaciones
Sindicales en el proceso de encargos para los empleados de carrera en la DIAN.

80 Garantias sindicales. Respeto act. Sindical. La DIAN trazara directrices en las que
prohiba descalificar, segregar y sancionar la actividad sindical y difundira el proceso de
negociacion colectiva. La DIAN proscribira y sancionara tales conductas antisindicales

81 Garantias sindicales. Partic. Sindical.Incluir un miembro de la junta directiva o al
secretario de comunicaciones en el grupo de corresponsales de la entidad, con el fin de tener
acceso a la informacién de primera mano, para que esta informacion pueda ser difundida entre
los afiliados.

82 Garantias sindicales. Promocion sindicacion. Promover el derecho de
asociacion sindical entre los empleados de la DIAN independientemente del tipo de vinculacion.
Para el efecto las organizaciones sindicales, participara en la induccion virtual o presencial.

83 Garantias sindicales. Seguridad directivos sindicales. Propender por la
proteccién y seguridad Sindical, deberd ejecutar las acciones y gestiones pertinentes para
preservar la seguridad de los directivos y negociadores sindicales e incluirlos dentro de las
polizas para el aseguramiento de su integridad personal.

84 Garantias sindicales. Boletin sindical. Publicar en el Boletin sindical el
seguimiento y cumplimiento a los acuerdos firmados por las organizaciones sindicales y U.A.E.
DIAN, para que sean conocido por todos los trabajadores.

85 Otros. Polfa. La direccién de la DIAN se compromete a retirar la policia nacional de
la organizacién DIAN. Para asi superar lo inconveniente funcionalmente que entidades de
diferente naturaleza, jurisdiccién y competencias se entronquen como hasta ahora en una
misma institucién, lo que por cierto genera importantes dificultades sobre todo porque la
organizacién policia nacional no reconoce en la practica direccién jerarquica en la Direccién de
la DIAN.

86 Otros. Reforma tributaria. = Convocamos la adopcién de reformas en la tributacién
orientadas a tornarla progresiva, donde se eliminen las exenciones tributarias y se disponga la
proteccién arancelaria debida hoy fuera de toda proporcion. Los sindicatos estaremos prestos
a participar de las deliberaciones que permitan avanzar en este propésito

87 Otros. Despotismo. Los jefes condenados por acoso laboral no pueden seguir
desempeiiando jefaturas. De igual manera los Cargos de Libre nhombramiento y Remocién
(directores y subdirectores) con fallos por acoso en el ITRC.

88 Otros. Péliza defensa juridica. Ampliar la cobertura de la péliza juridica en el
sentido que ampare a todos los funcionarios de la Dian por actos no dolosos en investigacién
disciplinaria, fiscal o penal por actuaciones en cumplimiento de sus funciones.

89 Otros. Infraestructura-edificios. Solicitamos la intervencién de las sedes para la
mejora locativa y de la dotacién de elementos de trabajo en las mismas, especialmente la
actualizacion en las diferentes aplicaciones de office para la totalidad de los empleados. Igual
definir como politica a mediano plazo de ocupar sedes que sean propias para que sean seguras
para funcionarios y visitantes de las mismas, habilitando, por ejemplo, salidas de emergencia
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920 Otros. OMA. Solicitamos que la DIAN proceda a adelantar la acreditacion de Oficiales
ante la Organizacién Mundial de Aduanas, OMA

91 Otros. Capacitacion deber ecologico Servidores y medio ambiente. Incluir en el Plan
Institucional de Capacitacion, PIC, catedra sobre la responsabilidad de los servidores publicos
con el medio ambiente y el desarrollo sostenible, dentro de la ejecucion de los procesos
misionales y las competencias funcionales. El resultado del trabajo de la U.A.E. DIAN, debe
producirse en armonia y respeto con nuestros derechos sobre el medio ambiente

92 Otros. Acoso laboral. Efectuar un examen de conocimiento del negocio de la entidad
y de don de gentes como minimo para ostentar cargos de jefaturas en la entidad. Esto para
fortalecer la institucionalidad y hacer mas expeditas la relaciones laborales o profesionales
rechazando la imposicién de jerarquias dafiinas para el buen desempeiio del clima laboral y
por supuesto de a gestion por desconocimiento técnico y comportamental.

93 Otros. Defensor del servidor. Crear oficina en la direccion General, con una estructura
y funciones de acuerdo con la ley, incluyendo un procurador delegado, cuyo objetivo sea la
defensa del servidor publico de la Dian en cualquier tipo de investigacién disciplinaria

94 Otros. Capacitacion fiscalizacion. Otorgar a los funcionarios de la Dian de las
divisiones de Fiscalizacion Tributaria y Aduanera, para evitar ser vulnerados los derechos
fundamentales al debido proceso y a la igualdad y en razén a que se requiere de personal
especializado con mayor formacién académica en comercio exterior, requisitos que cumplen
los funcionarios de la Dian. Expusieron razones suficientes para explicar por qué el régimen de
falla del servicio por privacion injusta de la libertad es contrario al articulo 90 de la
Constitucion.

95 Otros. Debido proceso en inv. Penales. Garantizar el debido proceso contenido
en el articulo 29 de nuestra Constitucién en caso de investigaciones penales por parte de la
fiscalia General de la Nacién, donde la entidad deberd, establecer un protocolo para aquellos
funcionarios que sean tenidos en cuenta como testigos dentro de dicha investigacion, para que
sean objetivos, dignos para tal actividad y con el conocimiento del area y de los hechos para
hacer parte de la actividad

96 Otros. Protocolo inv. Penales. Elaborar un protocolo, para que los
representantes de las victimas en los procesos penales adelantados contra los funcionarios de
la DIAN se cifian a él, el cual debe ser establecido con las directivas del area y con las
organizaciones sindicales, en aras de conservar la ética profesional frente a los sujetos
procesales.

97 Otros. Retiro de cesantias. Descentralizar el proceso de retiro de cesantias ante el
FNA, con la autorizacion de la firma de los GIT de Gestion de Personal.

98 Seguridad industrial. Dotacion. Entregar dotaciones de trabajo y cambiarla cada
4 meses en las areas que amerite, tales como uniformes, botas y demas implementos necesarios
para los funcionarios que deben realizar visitas a zonas primarias y bodegas, en aras de
garantizar la seguridad del personal. Si bien es una obligacion del empleador, la entidad no
estd haciendo entrega de estos elementos
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99 Seguridad industrial. Equipos protecciéon personal Brindar equipos de proteccién
personal y ropas protectoras y reflectoras, a los funcionarios a nivel nacional, para los grupos
operativos, aeropuertos puertos, Zonas Francas, inspectores.

100 Seguridad industrial. Dotacion. Dotar de las herramientas de trabajo y
tecnologicas, especialmente en las zonas francas y areas mas apartadas del pais.



